INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

INFORME N° 1

PERIODO DE SEGUIMIENTO:

DESDE: 14 DE ENERO

|HASTA: 31 DE ENERO

CONTRATO N°:

CPASAG 10 DE 2026

FECHA DEL CONTRATO:

14 DE ENERO DE 2026

OBJETO DEL. CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION COMO APOYO ADMINISTRATIVO EN EL
PROCESO DE DEPORTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
: : EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION - IMER
NOMBRE CONTRATISTA: | JULIANA GIRALDO JARAMILLO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

C.C 1.036.948.477

5 INFORME DE ACTIVIDADES.

Obligacién Contractual

Descripcion de actividades
realizadas de acuerdo a cada
obligacion contractual y su
finalidad

Alcance de la actividad

1.

Apoyar al lider del proceso de

“deporte en el desarrolio de las

actividades en los diferentes
programas a ejecutar.

Se da inicio a la prestacién del

servicio en el proceso de deporte el
14 de enero de 2026.

Durante el mes de enero se brindé
apoyo en la proyeccion de las actas
de inicio y en la elaboracion de los

‘I certificadas de idoneidad de los

facilitadores contratados, necesarios
para iniciar su proceso contractual.

| Finalidad: Garantizar ~ el
cumplimiento de los requisitos
administrativos vy contractuales
establecidos = por la = entidad,

“| permitiendo el inicic oportuno de la

gjecucién de los contratos y el
adecuado  desarrolio  de las
actividades programadas.

'Incluye fa colaboracion en la |
coordinacién de
cronogramas, gestion de
informacioén, organizacion de
documentos, atencion de
requerimientos  infernos v
apoyo en las actividades
necesarias para garantizar el
desarrolio oportuno y
eficiente de los programas.

El. apoyo se - prestard
conforme a las ‘directrices

impartidas por ‘el lider del
proceso ~ ‘de ' deporte,
contribuyendo al

cumplimiento de los objetivos
institucionales y al adecuado
funcionamiento de los
programas depotrtivos.

Revisar papeleria presentada para las
inscripciones en - los diferentes
programas del Imer, asi mismo
apoyar con las inscripciones a las
diferentes  plataformas  requeridas
para los juegos institucionalizados,
cuando sea requerido.

Durante el periodo evaluado no se
ejecutaron actividades relacionadas
con la revision de la papeleria para
inscripciones en los diferentes

programas del IMER, ni ge requitie-

apoyo en las inscripciones a las
plataformas correspondientes a los
juegos institucionalizados, debido a
que durante el mes no se
adelantaron procesos de inscripcion.

© - de actividades y documentacion

Apoyar en la revision de los informes

aportada por los contratistas del
proceso de deporte.

Durante el periodo informado no se
realizaron actividades relacionadas
con ¢l apoyo en la revision de los
informes de actividades ni de [a

La obligacidn comprende el
apoyo al proceso de deporite
en la revisién preliminar de
los informes de actividades y




daocumentacién aportada por los
contratisias del proceso de deporte,
debido a que durante el mes no se
presentaron informes para revisién
dentro del proceso. Se ejecutara
durante el mes de febrero,

Se deja constancia del estado de
ejecucion de la obligacién durante el
periodo informado, indicando que no
se presentaron actividades
asociadas a la revision de informes y
documentacion contraciual de los
contratistas del proceso de deporte
en el mes evaluado.

de la documentacion
presentada por los
confratistas, incluyendo Ia
verificacién de cumplimiento
de los reguisitos
administrativos y
contractuales, la

organizacion de soportes y a
consolidacion de
observaciones para  su
posterior validacion por parte
del supervisor o lider del
proceso. :

4. Apoyar en la proyeccion de informes
de supervision y actas de pago, asl
como los demas documentos
requeridos para la terminacion de los
contratos, ademas de recolectar las
evidencias para dichos informes,
donde el lider de deporte sea
asignado como supervision.

Durante el mes de enero no se
ejecutaron actividades relacicnadas
con el apoyo en la proyeccion de
informes de supervision, actas de
pago ni en la elaboracidn de
documentos requeridos para la
terminacién de los contratos, asf
como tampoco en la recoleccion de
evidencias para dichos informes,
debido a que estas actividades se
encuentran  programadas  para
iniciar a partir del mes de febrero,
conforme al cronograma coniractual
del proceso de deporte.

La obligacién comprende el
apoyo administrativo en la
elaboracién y proyeccion de
informes de supervision,
actas de pago, actas de

terminacion y demas
documentos  contractuales
requeridos, asi como la

recoleccién, organizacién y
consolidacion de las
evidencias que soportan la
ejecucion contractual, en
aquellos contratos donde el
lider del proceso de deporte
sea designado como
supervisor.

5. Apoyar al lider del proceso de deporte
con las necesidades que se
presentan en los juegos
institucionalizados, de igual manera,
asistir a las diferentes eliminatorias,
zonales y finales de cada categoria
cuando sea requerido.

Durante el mes informadc no se
requirio apoyo al lider del proceso de
deporie. en las  actividades
relacionadas con  los juegos
institucionalizados, ni fue necesaria
la asistencia a eliminatorias, zonales
o finales de las diferentes
categorfas, dado que durante este
periodo no se desarrollaron eventos
que demandaran dicho
acomparfiamiento.

La obligacion comprende el
apoyo administrativo,
loglstico y operativo al lider
del proceso de deporte en la
planeacién, organizacion y
ejecucion de los juegos
institucionalizados, asi como
la asistencia y
acompafiamiento en las
fases eliminatorias, zonales y
finales de las diferentes
categorias, cuando sea
requerido, con el fin de
garantizar el adecuado
desarrcllo de los eventos
deportivos, conforme a los
lineamientos y cronogramas
establecidos por Ia entidad.

Asistir a ios procesos de capacitacién,
formacion y actualizacién de saberes
gue sean programados para el
fortalecimiento del proceso.

El dia 20 de enero se participé en el
Comité Primario, en el cual se
trataron termas relacionados con los
procesos de contratacidon, tales
como lineamientos, avances vy

La obligacion comprende la
asistencia vy participacion
activa en los procesos de
capacitacion, formacion vy
actualizacién de saberes que




requerimientos administrativos para
el inicio de todos los prestadores de
servicio dei Instituto.

Finalidad: Mantener articutacidén con
las directrices institucionales en

‘| materia contractual.

sean programados por [a
entidad o el proceso de
deporte, orientados al|.
fortalecimiento de las
competencias técnicas,
administrativas y operativas
requeridas para el adecuado
desarrollo de las funciones
asignadas.

Incluye la apropiacion vy
aplicacion de los
conocimientos adquiridos en
el gjercicio de las actividades
contractuales, conforme a las
diréctr-i_cés-institucionales-, sin
que ello implique funciones
adicionales distintas a las

establecidas en el objeto del
“lcontrato. o

7. Presentar .al supervisor. del cohtratO‘
informe; de-

de manera rmensual
actividades, evrden_c:as planilia de la
seguridad social y - su . respectivo

comprobante de pago, segln Ias_

fechas acordadas por elsu emsor

: oportuna

Se reahza e? respectwo ; argue de

fos: dotumentos requeridos el 1 de
febrero  para cumplimiento de. las
obligaciones, se carganala carpeta
onedrive para su revision por parte
“|del supervisor. Se cargan también |
.| certificados de afiliacién para primer
pago. Lo anterior conla finalidad de |

asegurar que cada las obi_igabiones
sean e}ecutadas de _:

_ﬁjaﬁefa_-: {

Comprende la verificacion de

Al finalizar el contrato presentar
Informe de gestion, paz y salvo y
demas documentos solicitados por el
supervisor.

Esta obhgamén se dara por
cumplida una vez finalice el

contrato

Las demas funciones que le sean
asignadas por el supervisor del
contrato.

Durante el mes de enero se brindd
apoyo al proceso de contratacion del
IMER, mediante la verificacion de la

documentacion requerida para su
“:jcargue en la: ‘plataforma  SECOP,

apoyo en el cargue de documentos'

“la fa plataforma, - digitalizacion . y

escaneo de documentos, asi- como
proyeceion-

de
contractuales.

fos  procesos

Finalidad: Contribuir al adecuado
desarrollo  del  proceso
contratacion, garantizando fa
correcta gestion documental, el
cumplimientoc  de los requisitos

_ de documentos:
| administrativos - necesarios para el.
| desarroilo

de

documentacion para
continuar. “los  procesos
administrativos - -
correspondientes.

CN/A
El apoyo al proceso de
contratacion - - .del® IMER
comprende Iaj_-j_'vériﬁc‘a‘cir‘jﬁ‘
prellmmar de:. la
documentactén requerida
para - Ios - i procesos
contractua!es - la

organizacion; digltahzac[én vyl
escaneo de documentos, el
apoyc en el .cargue de

~linformacién a la plataforma
::|SECOP vy la proyeccién de
| documentos administrativos

necesarios para la gestion
contractual, conforme a los
lineamientos  establecidos
por la entidad.




administrativos y la trazabilidad de la

Este apoyo se realiza bajo

informacién en la plataforma|las directrices del area
SECOP. responsable.
3. EVIDENCAS

COMITE PRIMARIO 20 DE ENERO
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4. CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista del IMER certifico bajo la
gravedad de juramento que el presente
informe y los documentos soporte del pago
de mis aportes obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social, de conformidad
con lo estipulado en el Articulo 4° del Decreto
2271 de junio 18 de 2009, corresponden a los
ingresos provenientes del CONTRATO

CPSAG-10-del 2026 se-calculan con base al

40% de los ingresos mensuales percibidos.

Firma Facilitador:

Lowa Goalde W

C.C N°: 1.036.948.477

5. CERTIFICACION DEL CONTRATISTA

Anexos: Fotocopia de los aportes obligatorios a Salud, Pensiones y ARP del periodo segun lo
establecido en el contrato y soportes que dan garantia de la ejecucion del objeto contractual.

Declaro de manera libre, expresa, inequivoca e informada, que AUTORIZO al IMER para que, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, y en general, tratamiento de mis datos
personales, incluyendo datos sensibles, como mis huellas digitales, fotografias, videos y demds datos que puedan llegar a ser
considerados como sensibles de conformidad con la Ley; para documentar las actividades deportivas. Declaro que se me ha
informado de manera clara y comprensible que tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar los datos personales proporcionados,
a solicitar prueba de esta autorizacion; a-solicitar informacion sobre el-uso que se le ha dado a mis datos-personales, a presentar
quejas ante la Superintendencia de Industria y Comerclo por el uso indebido de mis datos personales, a revocar esta autorizacién o
solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos




